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	ASOCIAȚIA GRUPUL LOCAL PESCĂRESC NEAMȚ

	



Anexa 8
GRILA DE PUNCTAJ 
M2 – Conservarea și protecția mediului, promovarea zonei, a patrimoniului cultural si natural
	Prioritatea Uniunii Nr. 4: Creșterea gradului de ocupare a forței de muncă și sporirea coeziunii teritoriale
Măsura Nr. III.2: Punerea în aplicare a strategiilor de dezvoltare locală plasate sub responsabilitatea comunității   
STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ INTEGRATĂ A ZONEI PESCĂREȘTI NEAMȚ
Măsura nr. 2 - Conservarea și protecția mediului, promovarea zonei, a patrimoniului cultural si natural

	
Titlul proiectului : ………………………………………………………………………………
Durata de implementare .…(luni); Valoarea eligibilă…………..… (lei); Fonduri publice...(%)

	Nr. de inregistrare FLAG
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	Solicitant
	Responsabil legal

	Denumire……………………………
Tel/fax……………………… 
Email ………………………………………………………
	Nume 
Prenume 
Funcţie   
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	Nr.crt
	CRITERII/ SUBCRITERII
	PUNCTAJ MAXIM

	1.
	Contribuția proiectului la realizarea obiectivelor specifice ale măsurii
	35

	
	a. punerea în valoare a patrimoniului cultural/ natural, inclusiv a pescuitului, acvaculturii din zona de pescuit și acvacultură (târguri, expoziții, festivaluri, publicații etc cu specific pescăresc, alte acțiuni de promovare, campanii etc);
	35

	
	b. îmbunătățirea mediului natural prin acțiuni de protecție și reconstrucție ecologică
	25

	
	c. creșterea gradului de promovare a bunăstării sociale în cadrul comunității de pescuit și acvacultură (acțiuni de informare, prevenire si control a sănătății, organizare de burse de locuri de munca in comunitățile pescărești, etc)
	20

	
	d. Imbunatatirea infrastructurii cu impact asupra comunitatii si a sectorului de pescuit si acvacultura din zona
	15

	2.
	Crearea de noi locuri de muncă sau menţinerea locurilor de muncă existente:
	20

	
	Crearea sau menţinere locuri de muncă (ENI)
	20

	
	a. minim 3 locuri de muncă ENI (create şi/sau menţinute)
	20

	
	b. minim 2 locuri de muncă ENI (create şi/sau menţinute)
	15

	
	c. minim 1 loc de muncă ENI (creat şi/sau menţinut)
	10

	3
	Calitatea şi relevanţa proiectului în raport cu Strategia de Dezvoltare Locală Integrată a Zonei Pescărești Neamț (Proiecte care deservesc mai mult de o localitate)
	20

	4
	Contribuția solicitantului la valoarea cheltuielilor eligibile
	10

	
	a. Pentru o contribuție >10% sau > 50%, după caz
Pentru fiecare % de contributie proprie peste pragul caracteristic, se ofera 1 p, in limita unui total de 10 puncte
	Maxim 10

	
	b.  Pentru o contribuție egala cu 10% sau 50%, după caz
	0

	5.

	Contribuția proiectului la respectarea principiilor privind egalitatea de șanse și dezvoltare durabilă/ inovare
	15

	
	I. Egalitatea de sanse
	10

	
	Crearea de locuri de muncă pentru femei/ tineri până în 40 ani/ persoane cu dizabilități/ șomeri/ alte categorii defavorizate
	10

	
	II. Dezvoltare durabila/ inovare
	5

	
	Proiectul utilizează facilități/ tehnologii/ echipamente/ utilaje/ dotări cu caracter inovator la nivel local/ organizațional demonstrate prin documente emise de proiectant/ producători/ organisme de certificare/ proprietate industriala/ intelectuală/ alte organisme cu rol de cercetare-dezvoltare
	5

	
	PUNCTAJ TOTAL
	100
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